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Le projet PAL & pour but de développer une approche globale et de soutenir
un nombre d'objectifs dans I'dducation et |'emploi afin d'accélérer
l'intégration des Roms et de soutenir la mise en ceuvre des stratégies
d'inclusion nationale des Roms et de la recommendation du Conseil sur
I'Intégration des Roms.

Recherche sur la situation des Roms

Les partenaires du projet PAL rassemblent des données officielles ou non,
quantitatives et qualitatives et des informations disponibles sur la situation
des Roms en matiére d'éducation et d'emploi en Belgique, Italie, Espagne,
Gréce, France, Slovénie, République Tchéque, Hongrie et Roumanie. Les
résultats de ce travail et d'autres collectes de données pertinentes vont
constituer le rapport officiel de PAL 4 propos de |a situation actuelle des
Roms au sein de 'UE et les progress fait en matiére d'intégration des Roms.
Le projet produira aussi:

A.  Uneapprocheintégréealasituation actuelle et les possibilités
d'un programme éducationnel spécifique et adapté pour une

éducation de laseconde chance.

B.  Uneapprocheintégrée de lasituation actuelle et les possibilités
d'untravail spécifique et adapté des Roms au sein de I'UE.

Collecte de donnnées

La projet PAL « Collecte des données » est le processus de rassemblement
et de mesure d'informations sur des études et des documents de recherche
disponibles sur la population Rom, les problémes et les stratégies proposés
par le travail d'expert des partenaires de PAL, et présentés en ligne sur la
base de données (gratuite d'accés pour ceux intéressés). Plus de 100
rapports sont disponibles en ligne sur la plate-forme de la collecte de
données de PAL.
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La Formation contient les documents / présentations sur les principaux sujets
concernant 'EDUCATION quisont les suivants :

5 Webinar "FORMATION INITIALE": la formulation de plans thématiques et
personnels // méthodes pour l'usage dans le suivi du développement des
enfants // 'importance de jouer et apprendre 4 la maternelle // les stratégies
pour une communication effective avec les familles;

5 Webinar “MODULES SUPPLEMENTAIRES": protection légale des enfants,
problémes d'apprentissage, probiémes sociaux, émotionels et comporte-
mentauy, formation des partenaires et familles Roms, particulizrement
impliqués, a utiliser avec les enfants pendans les Formations pour dynamiser
I'éducation. Les projets de documents seront partagés.

La Formation comporte des documents / présentations sur les principaux sujets
concernant 'EMPLOI qui sont les suivants:

> Webinar "FORMATION INITIALE": Réles des enseignants/formations ;
: compétences de coopération_et éducation inductive, prévention des conflits;
culture et literature roms ; développement; communautaire,

> webinar "MODULES SUPPLEMENTAIRES": aide et accompagnement en
relation avec le déveleppement personnel;
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« Il n'est pas trop tard »

Prague - République Tchéque
Janvier 2017

Une Conférence de 2 jours : Echange d'expériences sera organisée a Prague au début de I'année 2017.
Plus de 100 participants originaires de 9 pays présenteront les bannes pratiques en matiére d'éducation
des Roms et les formations de la deuxiéme chance pour le développement professionnel. Les causes
suivants seront également discutés:

A, LUimportance delareconnaissance officielle de 'existence d'un anti-tsiganisme et des
stratégies pour le défier.

Lacause alaracine delamarginalisation des Roms.

Promouvoir la perspective des Droits de'Homme et de la citoyenneté égalitaire des Roms
Formes diverses de discrimination et cycles d'anti-tsiganisme

Importance de la sensibilisation de 'opinion publique

Combattre les formes de ségrégation dans I'éducation

Processus des Médias pour lutter contre les stéréotypes et les préjugés sur les Roms.

T e mmpP P w

Jeunesse Rom

Mise en ceuvre de |a législations sur l'anti-discrimination, l'indépendance des organismes
d'égalité des partis politiques etaccés alajustice

Préparation de la campagne de premotion pour la prévention contre |a déscolarisation précoce des
enfants Roms, contre le racisme dans les écoles et information sur les avantages de 'éducation et des
classes débutant plus tard. La campagne sera diffusée a plus de 250 média avec un impact de estimé sur
10 000 personnes (presse sites Internet, TV, radios). Le spot de promation, le dépliant, I'affiche seront
préparés enanglais et traduits par tous les partenaires, afin de les diffuser dans leurs pays.

La Boite & outils de la Formation sera préparée, sur les themes suivants : (1) combattre la discrimination
et 'anti-tsiganisme, {2) Education éclairante : projets inspirant pour les étudiants aveugles et
malveyants, (3) Opportunités pour la Jeunesse Rom, (4) Défis et barriéres des premiéres années
d'éducation, (5) Programme REYN, (5) Défis et barriéres dans les documents d’éducationpersonnelie.
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Campagne intemationale de sensibilisation sur lintégration de la communauté Romani

« Embauchez-moi » EMPLOY ME

Diepenbeek - Belgique @ @ @ e

Avril 2017 conference

Une Conférence de 2 jours : Echange d'expériences sera organisée i Bruxelles, courant 2017. Plus de 100
participants originaires de 9 pays présenteront les bonnes pratiques en matiére d'emploi des Roms et de
possibilités de mise envaleur du travail Rom. Les points suivants seront 2galement discutés ;

A. Droital'emploidelapopulation Rom ¢

B, Alternatives économigues en matiére d'emploi pourles Roms au sein de ['UE.

C.  Entreprenariat social

D.  Secteurdestechnclogies delinformation comme alternatives économigues pour les Roms
E

Microcrédit et autres expériences de centres de soutien a la communauté Romani

Préparation de la campagne de promotion pourinformer les jeunes Roms sur les possibilités d'emploien
Europe et sur la fagon dont ils peuvent étre impliqués narmalemeant dans le processus de travail. La
campagne sera diffusée a travers plus de 250 média avec un impact estimé & 10 000 personnes {presse
sites Internet , TV, radios). Le spot de promotion, les dépliants, {'affiche seront préparés en anglais et
traduits par tous les partenaires, afin de les diffuser dans leurs pays.

La Boite & outils de |la Formation sera préparée, sur les themes suivants : (1) Anti-discrimination et
insertion sociale des Roms, (2) Cadres légaux et politiques existants (3) Plateformes Nationales Rems,
(4) Défis et barrigres & 'amploi des Roms, (5) Renforcement de la coopération multipartite.




Evenement pour renforcer
lautonomie des roms

En impliguant directement les principaux hénéficiaires - les roms en général mais aussi la
jeunesse Rom- la formation cherchera a donner des connexions réalistes aux objectifs généraux
du projet PAL. Les activités de formation pour les enfants et jeunes Rom ainsi que pour leurs
familles seront basées sur:

A. des méthodologies participatives que le Coordinateur a consolidées grace a ses années
d'expérience dans différents pays et communautés, afin d'encourager les compétences
économigues des roms ainsi que des formations leur étant destinées. Celles-ci seront
adaptées aux besoins spécifiques des Roms impliqués et seront créées en partenariat
avec d'autres Roms et des experts de formation, comme “La dynamisation de la formation
éducative” incluant “Les exercices inter-culturels et de socialisation destinés aux
enfants”. usage de jeux et de taches interactives afin de rendre les activités scolaires
intéressantes pour les enfants Rom et afin de leur donner une incitation a visiter I'école et
les “Journées pour la construction des groupes”- échange d'expérience/ séminaires ol
les familles seront informées & propos des hénéfices de I'éducation scolaire et des écoles
de deuxidme chance et ol les écoles sont plus informées sur le cas des familles Roms.

B. "Les opportunités de dynamisation de I'emploi” visent 3 aider les jeunes a recevoir des
informations sur les opportunités d'emploi et a recevoir des informations sur les ateliers
visant & la reconversion de compétences. Une partie de cette activité sera mise en place
durant des événements locaux de formation - dont une formation sur la responsa-
bilisation économigue et sur les opportunités d'emploi incluant I'organisation d'une foire
de I'emploi avec des futures entreprises pourvoyeuses d'emploi et incluant aussi des
formations pour la jeunesse Rom visant & leur information et a leur reconversion de
compétences pour |e travail indépendant.

Dans un deuxiéme temps, la formation sur les activités de formateur soutiendra de nouveau des
professionnels et des organisations pour augmenter leurs panels d'outils pour s'occuper les
enfants et les jeunes Roms. Dans un troisigme temps, des réunions et des tours de table seront
organisés avec les ministéres, les autorités publiques et les conseils afin d'explorer, non
seulement les barrieres menant aux expulsions, mais aussi les politiques et stratégies efficaces
qui peuvent étre adoptées dans le combat contre la discrimination, la sous- formatmn
éducationnelle, la pauvreté et le chdmage.
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